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CHARLOTTE: Una Bienvenida Frustrada

El domingo 10 de abril de 2006, mds de un millén
de inmigrantes latinos tomaron las calles de las
ciudades a lo largo de América con el fin de exigir
una reforma de inmigracién que concediera una
condicién legal a millones de trabajadores
inmigrantes indocumentados en este pais.!

En esa tarde soleada de primavera en Charlotte
N.C., una multitud estimada de 10,000 personas
se reunié en la parte norte de la ciudad, en el
parque Marshall y juntos se sumaron a las protestas
alo largo de la nacién con el coro “si se puede”. Era
una escena que hace una década habria
sido inimaginable—una metdfora para la
transformacion de Charlotte, de una ciudad nueva
surefa tradicional a una mezcla multicultural con
un evidente sabor latino. Un profesor de la
Universidad de Carolina del Norte campus
Charlotte, involucrado en un estudio local
orientado a los latinos, comentd recientemente
“Charlotte estd cambiando répidamente de blanco
y negro a blanco, negro y café. De esta manera

debemos pensar en nosotros”.>

INMIGRACION LATINA A CHARLOTTE Y A LA
FRANJA SURENA DEL SOL

Como varias ciudades grandes del sur con

diversas economias, Charlotte recientemente se

ha convertido en el hogar de una considerable
poblacién latina. Estos nuevos residentes han
aparecido relativamente de manera subita en
ciudades donde hace una o dos décadas habia
muy pocos latinos.

Entre 1990 y el 2000, Carolina del Norte
registré el indice mds alto de poblacién hispana
de cualquier estado—de 76,726 a 378,963, casi
un 394 por ciento. Durante el mismo periodo,
la poblacién hispana del condado de
Mecklenburg —del cual Charlotte es la ciudad
mds grande y donde se asienta el gobierno del
condado—aumenté de alrededor de 6,000 a
casi 45,000—un aumento del 620 por ciento?
(Ver figura 1). Para el 2004 la poblacién
hispana de Mecklenburg habia crecido atin mds
casi a 66,000—un aumento del 887 por ciento
desde 1990.

Carolina del Norte es actualmente el hogar de
una poblacién hispana de aproximadamente
601,000 habitantes. Es dificil determinar un
confiable  del

indocumentados, pero el Pew Hispanic Center

estimado nimero  de
estima que Carolina del Norte tiene alrededor de
300,000 inmigrantes indocumentados. Esto
significarfa que actualmente el estado se
encuentra entre los 8 primeros con la poblacién

mas extensa de indocumentados.
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FIGURA 1. Crecimiento de la Poblacion Hispana, %
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Fuente: Elaboracién del autor con datos de Harrison et
al., Evaluacién de Necesidades de la Comunidad Latina del
Condado de Mecklenburg, Instituto Urbano de UNC,
Charlotte

El rdpido crecimiento de la poblacién latina
en la ciudad de Charlotte y en el condado de
Mecklenburg ha sido descrito como sin
precedentes para una comunidad con tan poca
experiencia con un ndmero tan grande de
inmigrantes internacionales.* Roberto Suro, ex
director del Pew Hispanic Center, ha aclarado
que la rapidez del influjo de inmigrantes a
Charlotte hace que esta experiencia sea inica
en la nacién.’

El area de Charlotte—Mecklenburg estd
situado en el cuarto puesto de la nacién con el
mds rdpido aumento de hispanos en dreas
metropolitanas, y los hispanos representan casi
un cuarto de los nuevos residentes. El censo
mas reciente dio como resultado 66,043 latinos
en la regién de Charlotte, pero considerando
que muchos latinos no son reportados en el
censo, los lideres comunitarios latinos y
proveedores de servicios clave sugieren que el

ndmero de latinos se acerca a los 100,000.°

UNA MIRADA AL COMPROMISO CiVICO
DE LOS LATINOS: LA CONFERENCIA
DE MESA REDONDA

El 14 de septiembre de 2007 se realizé6 una
conferencia de mesa redonda en Charlotte
con el propésito de intercambiar ideas sobre
las tendencias y desafios relacionadas con la
participacién e integracién politica y civica de
los inmigrantes latinoamericanos en
Charlotte. Esta fue solo una de varias de estas
reuniones en diversas ciudades a lo largo de
los Estados Unidos. La conferencia fue
patrocinada por El Centro Internacional
Woodrow Wilson y H.E.L.P. (Helping
Empower Local People) de Charlotte, que a su
vez es una organizacién afiliada a la
Fundacién de Areas Industriales, la cual es
una organizacién popular que trabaja con el
fin de unificar, instruir y organizar las
ciudades para el bien publico.

Los anfitriones de la conferencia fueron
Xéchitl Bada y Andrew Selee del Centro
Internacional Woodrow Wilson y Christopher
Bishop, organizador lider de H.E.L.P. Los
asistentes eran varios representantes de las
organizaciones de apoyo latino, lideres
religiosos, un experto académico en asuntos
latinos, un estudiante de servicio social de la
Universidad de Duke vinculado a H.E.L.P, un
organizador y un miembro sindical. (Ver e/
apéndice A para obtener la lista de participantes).

Después de la conferencia, unas entrevistas
posteriores  fueron realizadas con 10
participantes. Los temas discutidos y los
comentarios de los participantes durante la

conferencia y en las entrevistas se encuentran

expresados en el siguiente relato.



CARACTERISTICAS DE LOS NUEVOS
INMIGRANTES LATINOS

En la dltima oleada de inmigrantes latinos que
arrib6 a Charlotte, se han encontrado
caracteristicas diferentes a las anteriores. Los
latinos inmigrantes normalmente llegaban
después de haber arribado a otros destinos
tradicionales de inmigracién latina como Los
Angeles o Nueva York donde normalmente se
establecfan las comunidades latinas. Diferente a
esto, para los nuevos llegados, Carolina del
Norte y Charlotte son sus primeros hogares en
los Estados Unidos. La mayoria son personas
jovenes solteras, el 61 por ciento son hombres, el
33 por ciento son hombres entre 18 y 34 afios,
esto en el afo 2000.” La mayoria estin
empleados, gran cantidad son de México, y
muchos son de las 4reas rurales. También son
més pobres y con menos educacién que sus

antecesores. De aquéllos mayores de 25 anos, el

48.7 por ciento tienen una educacién menor a
la secundaria. Muy pocos hablan inglés y

muchos son analfabetas en espafiol.

FIGURA 3. Concentracion de Poblacion Hispana
en Charlotte, 2000
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de Necesidades de la Comunidad Latina del Condado de
Mecklenburg, Instituto Urbano de Charlotte UNC

FIGURA 2. Origen Nacional De La Poblacién Hispana en el Condado de Mecklenburg, 2000
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FIGURA 4. Grupos de Asentamiento de Hispanos en el Condado de Mecklenburg en el 2000
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Fuente: Agencia de Censos de E.U., “Censo de Poblacién afio 2000, Resumen de Archivo (FS1) citado en Harrison et al., Evaluacién
de Necesidades de la Comunidad Latina del Condado de Mecklenburg, Instituto Urbano de Charlotte UNC

Estos nuevos inmigrantes estdn establecidos
en una comunidad latina formada en su gran
mayorfa por mexicanos y de otras
nacionalidades como Puerto Rico, El Salvador,
Honduras y Cuba, al igual que otros grupos
més pequefos de otros paises de Sur y Centro
América (Ver figura 2).

Para el 2006, la mayoria de latinos en el
condado de Mecklenburg vivian en tres dreas
suburbanas de Charlotte. (ver figuras 3 y 4).
En el lado este de Charlotte, habitan 14,783
latinos que en el 2000 conformaban el 13 por
ciento de la poblacién total del drea este. El
62 por ciento de estos son mexicanos. En el
lado suroeste de Charlotte, llegan a 9,674, es
decir, el 14.2 por ciento de la poblacién total,
con un alto nimero de centroamericanos,
sudamericanos y mexicanos. Al norte de
Charlotte hay 5,995 latinos que conforman
el 15.9 por ciento de la poblacién total. La

mayorfa son mexicanos y representan la
concentracién mds alta de inmigrantes
internacionales recién llegados. En esta drea
existen menos hogares con estructura familiar
y las tensiones entre afroamericanos y latinos
estdn en aumento. Los incidentes delictivos
hacia los inmigrantes también se encuentran
en aumento.®

Debido a que la mayorifa de inmigrantes
que llegaron en los anos 90 eran hombres
pioneros sin familias, existia menos indice de
inmigracién a causa de la reunificacién de las
familias, lo cual es mds comdn en otras dreas
con otro tipo de patrones. Sin embargo,
recientemente las esposas y las familias han
comenzado a llegar, se han formado nuevos
matrimonios y establecido nuevas familias lo
cual es evidenciado por el nimero de
nacimientos y nifios que asisten a las escuelas

publicas.

[[] Condado de Mecklenburg



LAS FUERZAS QUE ATRAEN A
LOS INMIGRANTES

En los afos recientes las ciudades de la Franja
Surena del Sol como Charlotte han
experimentado una préspera economia. La
poblacién general de Charlotte se increment en
un 20 por ciento durante los pasados 10 anos, y
la ciudad ha generado mds de 155,000 nuevos
empleos. A finales del afio 2006 la tasa de
desempleo de Charlotte era del 4.1 por ciento, lo
cual resultd6 en una gran demanda de
trabajadores de todas las categorias. La
inmigracién de retorno de los surefos y la
inmigracién nacional proveniente de otras partes
de los Estados Unidos se combinaron para crear
un sélido crecimiento econémico.’

Mientras tanto, las ciudades de destino
tradicional de inmigrantes experimentaron una
tensién econdémica y una disminucién en la
capacidad de empleo. El aumento del costo de
vida particularmente en vivienda declin la ca-
lidad de vida, gener6 problemas de
delincuencia, drogas en las escuelas, ademds de
una legislacién anti-inmigrante y tensién
general por parte de la mayoria de la poblacién
que rechazaba a los inmigrantes y los incitaba a
buscar empleos en otras partes.

Muchos inmigrantes encontraron ciudades
como Charlotte con una economia creciente, y
escucharon comentarios de sus inmigrantes
antecesores acerca de la buena calidad de los
empleos y la calidad de vida favorable. Para
muchos de ellos el énfasis tradicional en la
familia y la religién del sur les era familiar.

Es importante notar que mientras la
poblacién latina de Carolina del Norte y de
varios estados del sur ha crecido
dramdticamente, este crecimiento es solamente
una parte de la historia. Al mismo tiempo, la
poblacién blanca y negra ha aumentado. Por lo
menos desde 1990 a lo largo de Estados

Unidos, blancos y negros han contribuido en

un mayor aumento de habitantes que los
latinos. Los estados del sur no solo estin
atrayendo a los latinos sino a otros también.
Por ejemplo, mientras a nivel nacional el
empleo de trabajadores afroamericanos ha
aumentado un 14 por ciento entre 1990 y el
2000, en los estados “iman” del sur aumentd
en un 20 por ciento y un 40.5 por ciento
especificamente en el condado de
Mecklenburg.®

Algunas voces anti-inmigrantes sugieren
que los latinos se establecen en los lugares
donde encuentran servicios publicos favo-
rables. Pero la experiencia de Carolina del
Norte contrarresta esta afirmacién. Carolina
del Norte tiene uno de los programas de
beneficio pablico para inmigrantes mds débiles
de todo el pais, y atin asi durante los dltimos
15 anos ha tenido el mayor crecimiento de
poblacién hispana de la nacién. Esto quiere
decir que los inmigrantes llegan a dreas con
economias en expansién por razones laborales
y precios de vivienda relativamente bajos, pero
no por los servicios publicos.!' En cambio
parece ser que las mismas condiciones que
atrajeron inmigrantes de otras partes de
Estados Unidos y otros paises también estin
atrayendo a los latinos. “Una relacién de
fortalecimiento mutuo existe entre ciudades
con economfas basadas en la ampliacién de
servicios y poblaciones con crecimiento de
inmigrantes”. Esto fue el resultado de un
reciente estudio hecho por la Universidad de
Carolina del Norte campus Charlotte (UNC-
Charlotte) “De hecho algunos aseguran que no
una no puede existir sin la otra”.!?

El rdpido crecimiento de Charlotte ha sido
conducido por las industrias financieras y de
servicios, y este crecimiento ha incrementado
la demanda en los sectores de construccidn,
transporte y servicios publicos. Como los
trabajadores hispanos no vienen a ocupar las

posiciones de cuello blanco que ofrece la
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ciudad, han ocupado todos los trabajos de
construccion, jardineria y otros cargos que han
resultado del crecimiento de la ciudad. Con
ingresos seguros, una economia prdéspera y
contratacién formal e informal de empleados
por parte de empleadores receptivos, Charlotte

ha

documentados e indocumentados provenientes

atraido mds y mds trabajadores

de latinoamérica y de las ciudades consideradas

como puerta de entrada para inmigrantes en

Estados Unidos.

FIGURA 5. Principales Ocupaciones de los
Trabajadores Latinos en el Condado
de Mecklenburg, 2000
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Relacionados 5.4%

Empleadas de
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Fuente: Elaboracién del autor con datos de la Agencia de
Estadisticas Laborales de Estados Unidos, Encuesta de
Poblacién Actual, Complemento Marzo 2005

La mayoria de los nuevos inmigrantes han
encontrado trabajo rdpidamente. Segtn las
estadisticas de empleo tomadas en el ano 2000,
éste varfa entre los diferentes condados de la
regiéon de Charlotte. En los condados de
Mecklenburg y Union, la mayor concentracién
de trabajadores latinos estaba empleada en
construccién e industrias de servicios—50 por
ciento en Mecklenburg y 40 por ciento en
Union. En el condado de Gaston casi el 60 por

ciento de los latinos trabajaban en el sector

con el

De

Departamento de Estadisticas Laborales, entre

manufacturero. acuerdo
los puestos mas ocupados por los trabajadores
latinos en el condado de Mecklenburg se incluye
construccién (18,424), carpinteria (10,526),
conserjes y aseadores en edificios (7,577),

de

mantenimiento (5,752), operadores de tractor o

pintores y encargados reparacion y
camién industrial (5,750), vendedores al por
menor (4,494), mano de obra en imprentas,
textiles y otros tipos de materiales (3,206) y
empleadas domésticas y amas de llaves (2,689).
Existe poca evidencia que las ganancias
obtenidas por empleados latinos hayan estado
acompanadas de algtin tipo de pérdida para los
no latinos. Si el crecimiento en el empleo latino
fuera causal de pérdida de empleo para los no
latinos, se esperarfa ver un bajo promedio de
ganancias en empleos para los no latinos en los
de

contratados. Sin embargo, este no es el caso. De

condados con mayor indice latinos
hecho, varios condados que presentan un gran
indice de crecimiento en la contratacién de
latinos, también presentan un buen promedio
general de empleos disponibles en otras
categorias de empleados (este es el caso de los
Condados Unién y Cabarrus, los cuales son
contiguos al Condado de Mecklenburg). Los
lugares con bajo promedio de crecimiento de
empleo en otras dreas del pais, presentaron este
problema de igual manera para los latinos como
para los no latinos. Dicho de otro modo, el
empleo ha mostrado una tasa de crecimiento
relativamente rdpida o lenta tanto para los latinos

como para los no latinos en cualquier lugar.’
LA CONTRIBUCION LATINA

Los inmigrantes latinos juegan un papel
fundamental en la estabilidad econémica de
comunidades como Charlotte. El impacto

estimado de los trabajadores latinos en la



economfa metropolitana de Charlotte en el
2004 fue de $1.9 billones. Esta cifra incluye
16,900 nuevos empleos generados por la
actividad econémica de los latinos.!*

Un estudio publicado en 2006 por el
Instituto Kenan de la Empresa Privada en la
Universidad de Carolina del Norte- Chapel
Hill, reporté que anualmente los hispanos
contribuyen con $9.2 billones a la economia
estatal a través de compras e impuestos. Si las
tendencias recientes contindan, esta cifra
podria aumentar hasta los $18 billones en el
2009. Anualmente, los hispanos contribuyen
aproximadamente con $756 millones en
impuestos directos e indirectos, mientras
representan para el estado un costo de $817
millones por concepto de educacidén, atencién
a la salud y servicios correccionales.

Este costo neto aparente para el presupuesto
del estado deberia observarse desde el contexto
mads amplio de lo que representa el papel de los
hispanos en la economia estatal. El efecto de la
comunidad latina sobre el sector de la
construccién es especialmente asombroso. El
estudio Kenan indica que el 29 por ciento de
todos los trabajadores de la construccién en
Carolina del Norte son hispanos, y que si estos
trabajadores fueran retirados de sus puestos,
habria una pérdida de $10 billones de délares
por concepto de construcciones, $2.7 billones
por materiales de construccién y mano de obra,
$145 millones en equipo y alquiler de
instalaciones, y 27,000 unidades de vivienda.
Los costos de mano de obra en el estado

aumentarian en casi $1 billén.!>

DIFICULTADES QUE DEBEN ENFRENTAR
LOS NUEVOS INMIGRANTES

Barreras Culturales e Idiomaticas
Sin ninguna duda, el obsticulo mds grande

que deben atravesar los latinos que acaban de

llegar es el idioma. La mayoria posee muy
poca o ninguna habilidad para hablar inglés y
la mayoria debe trabajar largas horas con poco
tiempo libre para recibir clases de Inglés como
Segundo Idioma (ESL). Ademds muchos se
encuentran también comprometidos en la
crianza de los nifos, lo cual dificulta su
movilizacién. En ocasiones, las clases de ESL
se encuentran ubicadas en lugares de dificil
acceso para el transporte publico o se llevan a
cabo durante el dia cuando los latinos que
trabajan no pueden asistir. Por lo tanto
aprender inglés puede ser un proceso lento
inclusive para aquellos que se encuentran muy
motivados a hacerlo.

Aquellos que son analfabetas en su lenguaje
nativo o no hablan espanol, desde luego,
enfrentan ain mds dificultades. Un segmento
considerable de latinos inmigrantes recién
llegados cuenta con escasa educacion formal y
son practicamente analfabetas, entonces cuando
los materiales en inglés son traducidos al espanol,
es probable que atin asf no sean comprendidos.!®

El otro aspecto de la barrera del idioma es
igualmente importante. Entre las agencias
gubernamentales y de servicios hay escasez de
personal de habla hispana. Este problema
efectividad  de

organizaciones que pueden proporcionar

obstruye la muchas
informacién esencial y suministrar servicios
fundamentales y guia a los recién llegados. Por
ejemplo, el Sistema de Atencién Médica de las
Carolinas determiné que se tarda un 17.6 por
ciento mas para atender a un paciente de habla
hispana que a uno que hable inglés.'”

Ademis de los problemas con el idioma, los
inmigrantes que requieran asistencia por parte
del personal de las agencias de servicios publicos
no tienen esperanza de encontrar funcionarios
que tengan alglin conocimiento de su cultura.
Sin este entrenamiento intercultural, el personal

de recepcién no sabria que una mujer
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Guatemalteca que se acerca podria hablar un
idioma diferente al espanol. Aproximadamente
el 45 por ciento de la poblacién de Guatemala
es Maya y habla uno de los 21 idiomas Mayas.
La tasa de alfabetizacién entre las mujeres Mayas
en Guatemala es del 30 por ciento, comparada
con el 63 por ciento del total de mujeres
Guatemaltecas. Es probable que la capacitacién
cultural no resuelva el problema de
comunicacién, pero seguramente ayudarfa al
recepcionista a encontrar los recursos
apropiados.'®

De la misma forma, los latinos requieren
capacitacién intercultural con el fin de
comprender las expectativas que tiene su nueva
comunidad en lo que se refiere a ser un buen
ciudadano y a seguir la ley. Algunos, por
ejemplo, estdn acostumbrados a la corrupcién
entre la policfa de su pais, entonces cuando
reciben una infraccién de trifico suponen que
deben pagar al oficial de policia para que la
cancele. Los inmigrantes necesitan conocer la
manera de encontrar vivienda y evitar ser
explotados por los propietarios, como utilizar
el autobts, como matricular a sus nifios en la
escuela y como obtener servicios médicos
legales. Actualmente, muchos reciben esta
informacién por parte de las organizaciones
latinas de servicios, pero los proveedores de
servicios indican que solo pueden llegar a un

pequefio segmento de la poblacién.

Acceso Limitado a los Servicios Piblicos
e Insuficientes Organizaciones de
Servicio para Latinos

El estudio de UNC-Charlotte mencionado
anteriormente,'® reporté que la distribucién
espacial obstruye la efectividad de los servicios
publicos disponibles para los latinos que viven en
el drea de Charlotte-Mecklenburg. Mientras la

poblacién de latinos se ubica en el este, suroeste

y los corredores norte de Charlotte, la mayorfa de
las oficinas publicas que ellos necesitan se
encuentran en el centro de la ciudad. La
comunidad latina, entre otras poblaciones
relativamente pobres, utiliza principalmente el
transporte publico. Muchos latinos viven a una
distancia considerable del centro de la ciudad y la
frecuencia y cantidad del servicio de autobuses
desciende en 4reas suburbanas. Por lo cual, una
gran cantidad de latinos enfrentan dificultades
para obtener los servicios que requieren.

Actualmente varios grupos latinos operan en
el drea de Charlotte con el propésito de ayudar a
la comunidad en temas relacionados con la
atencion a la salud, traducciones, clases de inglés
y asistencia legal. Algunos fueron establecidos
para ayudar a las personas de un pais en
particular. Por ejemplo, UNISAL fue
conformado después de que dos huracanes en El
Salvador en 2004 causaran un gran dafo. Los
salvadorenos del drea de Charlotte se unieron
con el fin de ayudar a las personas de su propio
pais y después siguieron asistiendo a los
inmigrantes salvadorenos locales. Al pasar el
tiempo, comenzaron a atender a otros
inmigrantes latinos.

Ortras organizaciones, como Mi Casa, su Casa
y la Coalicién Latinoamericana, desde sus inicios
se encargaron de ayudar a los inmigrantes de
cualquier pais. Otras organizaciones de servicios
tienen bases religiosas. En muchos casos, estas
organizaciones compiten por los fondos
provenientes de las mismas fuentes. Después del
descenso econémico que siguié al 11 de
septiembre de 2001, los lideres de estas
organizaciones declararon que los fondos son
miés limitados y dificiles de conseguir. De la
misma forma, cada grupo se esfuerza por
conseguir los voluntarios que necesita. A
diferencia de muchas comunidades, Charlotte
no cuenta con una organizacién global central

que vincule una agenda latina conjunta y



coordine los esfuerzos de los grupos mis
pequenos.

Cada grupo se encuentra orgulloso del
trabajo que realiza, y todos los representantes
coinciden en que la necesidad de asistencia
sobrepasa totalmente su capacidad para
proporcionarla. Normalmente los proveedores
de servicios trabajan extensamente con el fin de
resolver los problemas urgentes de sus clientes.
Esta necesidad de concentrarse en “apagar
pequefos incendios”, dicen, evita que
cooperen entre si y coordinen sus servicios para
alcanzar una mayor efectividad.

“Las organizaciones tienen las mejores
intenciones, pero no cooperan entre si. Existe
una falta de recursos no solo financieros, sino

de recursos humanos,”?°

expresd un activista
latino. “Con tantos problemas que aparecen
diariamente, no tenemos el tiempo para
aprender la manera de proporcionar mejor los
servicios,” expresé otro. “Atendemos todos los
problemas. Obviamente estamos creciendo y
satisfaciendo necesidades, pero no
capacitindonos para atender de mejor manera
dichas necesidades. Nuestra idea ahora es
reunir a personas de distintas organizaciones.
Es dificil. No tenemos tiempo.”?!

Los participantes estuvieron de acuerdo en
que el tema de la cooperacién y la coordinacién
aparecen a menudo entre sus organizaciones,
pero hasta el momento no se ha logrado hacer
muchos progresos en esta direccién. “Veo rostros
familiares aqui...a menudo voy a sitios y veo
rostros familiares, pero no trabajamos juntos
después. Algo real tiene que suceder,” coment6
un activista latino experimentado.?*

Las entrevistas de seguimiento con los
participantes dieron a conocer varias
explicaciones a este fenémeno. Segiin un lider
religioso latino, el concepto de trabajar juntos
hacia metas comunes no es familiar para la

mayorfa de inmigrantes. “En general, los

latinos no asisten a muchas actividades
organizadas,” expresé. “Los latinos no trabajan
con otras organizaciones. Trabajan duro por su
cuenta... no tenemos la tradicién de trabajar
juntos.”?? Entrevistas con otros lideres dieron a
conocer algunos acuerdos y desacuerdos con
esta opinion.

Otra explicacién para la falta de
coordinacién es la competencia entre agencias.
Celos profesionales—querer ser los primeros en
ofrecer un programa en particular—asi como
conflictos de personalidad. “La competencia
entre un grupo y otro es también algo comuin y
natural,” explic6 un participante. “Pero
tenemos tantas presiones y tan pocos recursos.
Si seguimos enfrentdndonos diciendo, ‘Este es
mi territorio’, estamos discutiendo por migajas.
No tiene sentido. Necesitamos compartir mas
en estos tiempos...debemos mirarnos como
hermanos y hermanas.”?4

Para ilustrar la dificultad en la cooperacién,
un activista explicdé que los lideres tienen
diferentes puntos de vista en relacién a la manera
en que la asistencia debe ser proporcionada. “Las
organizaciones latinas estin completamente de
acuerdo en lo que necesita hacerse, pero difieren
en la forma en que debe hacerse,” explicé. “;Cudl
es el papel de un lider? ;Es alguien que crea una
victima para dirigirla, o es aquél que desarrolla y
permite que emerja el siguiente lider? No
tenemos suficiente de este tipo de liderazgo en la
comunidad. Con el fomento de las habilidades
podriamos tener mas personas alrededor de la
mesa. Es un circulo vicioso, si no logramos dejar
a un lado el método de los reproches”.?>

A pesar de estas diferencias, todos los
participantes expresaron el deseo de cooperar y
opinaron que tal cooperacién seria una gran
mejorfa a las iniciativas actuales. Algunos
expresaron el deseo de llevar a cabo un mayor
ndmero de reuniones, tales como la conferencia

de mesa redonda, con el fin de facilitar el
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intercambio de ideas y el progreso hacia una
agenda latina conjunta. Todos estuvieron de
acuerdo en que deben enfocarse mds hacia la
accién y menos en apagar fuegos para avanzar en
sus iniciativas de organizacion.

“Algunos senalan que los mexicanos dominan
en cantidad, y otros indican que los puestos de
liderazgo son tomados por los sudamericanos.
Existen diferencias de clases y de nacionalidad,
pero son contrastes menotes comparados con lo
que tenemos en comun. Los observadores no
hispanos tienen esta nocién de los hispanos o
latinos, pero una vez que se comienzan a acercar
al tema de manera constante se dan cuenta de las
diferencias. Pero compartimos muchas cosas, las
suficientes como para desarrollar una identidad.
Tenemos mds cosas en comin que diferencias’,
expresé un lider religioso latino.?¢

Los participantes también reconocieron el
valor de crear alianzas con las organizaciones
anglo y afroamericanas que podrian ser de ayuda
para apoyar y asesorar. Un ministro
afroamericano sefalé que la experiencia de las
organizaciones latinas es similar a la lucha por los
derechos civiles de los afroamericanos y ofreci6
solidaridad y apoyo. “La comunidad
afroamericana pasé por lo mismo hace 50 afios. ..
es bueno tomarse el tiempo para detenerse y
organizar, encontrar lideres y dejar a un lado el

ego,” expreso.?’

Educacién

Las familias latinas con ninos en edad escolar
encuentran un sistema que se estd expandiendo
para darles la bienvenida a ellos y a otros mas. En
2006, las escuelas de Charlotte-Mecklenburg
matricularon a 13,307 estudiantes en el
programa de Habilidades Limitadas en el Inglés
para aquellos que no saben nada de inglés o muy
poco. De estos, 9,000 hablaban espanol. En

comparacién, 10 anos atrds las escuelas de

Charlotte-Mecklenburg matricularon a 1,737
estudiantes en todo el programa.

Muchos nifios inmigrantes aprenden inglés y
tienen éxito; sin embargo muchos abandonan la
escuela secundaria, conociendo de antemano
que tal vez no van a poder costearse la
universidad. Por lo tanto su potencial de
ganancias en la vida y capacidad para contribuir
a su comunidad son limitadas.

Un factor determinante en esta dificultad es la
politica actual de las universidades de Carolina
del Norte patrocinadas por el estado para cobrar
la matricula para personas externas al estado, a los
estudiantes sin documentacién o comprobante
de residencia.

Un reciente cambio en las politicas del
sistema de Escuelas Comunitarias de Carolina
del Norte empeora la situacién. En noviembre
de 2007, el sistema de colegios comunitarios de
Carolina del Norte ordené a los 58 campus que
admitieran a los inmigrantes indocumentados.
Esto cambid la anterior politica de permitir que
cada universidad estableciera sus propias reglas
para estos solicitantes. Sin embargo, en mayo
de 2008, después del nombramiento de un
nuevo presidente para este sistema escolar, la
politica fue revertida y los estudiantes
indocumentados fueron declarados no aptos
para asistir a las escuelas comunitarias con
excepcién de clases de ESL y otros estudios no
formales. Debe aclararse que incluso cuando
estos estudiantes eran admitidos, la cuota de
admisién requerida por el estado era tal que
muy pocos podian costearla. En Charlotte, por
ejemplo, el Colegio Comunitario Central
Piedmont solia recibir a solicitantes
indocumentados, pero cobrando una matricula
para personas externas al estado de $7,950
anuales, en comparacién a la de personas del
estado de $2,190.

El estimado de los funcionarios de las

Escuelas Comunitarias era que solo 112 de



297,000 estudiantes en busca de un grado
Universitario eran indocumentados.

Incluso antes que los indocumentados
fueran rechazados, el director del Escuela
Comunitaria Stanly (aproximadamente a 40
millas de Charlotte) senalé la ironfa de la
politica. “Estas personas que no podemos
admitir sin pagar matricula para personas
externas al estado pueden graduarse como los
mejores de su clase en cualquier escuela

secundaria del condado de Stanly.”?®

En 20006, la Asamblea General de Carolina
del Norte, como otros 18 estados, debatié la
posibilidad de ofrecer matriculas para personas
del estado a estudiantes inmigrantes
indocumentados que no pudieran proporcionar
el comprobante de residencia. La legislacién no
pasé. Actualmente, otros 10 estados permiten a
estos estudiantes calificar para obtener

matriculas como personas del estado.
Atencion Médica

El acceso a la atencién médica a bajo costo es un
problema significativo para la mayoria de
inmigrantes latinos. Pocos trabajan en empleos
que proporcionen seguro de salud, y no tienen la
capacidad econdmica para obtener por su cuenta
un seguro para ellos y sus familias. Como
resultado, pocos reciben atencién bésica
preventiva que les permita estar saludables. En
lugar de ello, muchos esperan hasta que una
enfermedad se convierte en urgencia para buscar
atencién en clinicas puablicas o salas de
emergencia. Esta situacién es lamentable puesto
que la sala de emergencias estd disefiada para
estabilizar una crisis, no para proporcionar
atencién continua. También es mucho mads
costosa de proporcionar que la que puede ofrecer
un médico familiar. Los latinos de Carolina del
Norte comparten esta condicién con casi 1.3

millones de residentes del estado que no cuentan

con un seguro de salud. En 2005, el costo de la
atencién médica producto de los pacientes sin
seguro ascendié a $1.4 billones.?®

Las iglesias latinas y agencias de servicios
ofrecen exdmenes preventivos con la ayuda del
Hospital Presbiteriano y el Centro Médico
Carolinas, y con la asistencia de servicios
donados por algunos médicos. La necesidad de
dichos servicios se evidencia en el hecho de que
un evento reciente de exdmenes médicos logré
la asistencia de 800 personas. El director de una
organizacién encargada de suministrar estos
servicios afirmé que estos grupos estdn lejos de
cubrir las necesidades de atencién médica de la
comunidad en general.?

En un estudio reciente, el 45 por ciento de los
latinos del Condado de Mecklenburg,
expresaron la necesidad de tener acceso a la
atencién médica o asistencia para obtener un
seguro de salud. Recalcaron la dificultad para
encontrar una clinica u hospital donde se hable
espaiol o un médico que lo hable; dificultad
para hallar un seguro de salud a bajo costo y
problemas para pagar los gastos médicos. El 61
por ciento expresaron que no van al médico de
manera regular, y dos tercios no contaban con
seguro de salud propio. El 41 por ciento sefial
que no tenia seguro de salud para sus hijos.3!

Las sefales indican una creciente demanda
de servicios de atencién médica a medida que
los inmigrantes jovenes son seguidos por sus
esposas e hijos o inician nuevas familias. El
Sistema de Atencién Médica de Carolinas
reporté que el 30 por ciento de todos los
pacientes atendidos en 2005 en las clinicas de
los Centros Médicos de Carolinas eran
hispanos. Las cuatro clinicas de medicina
externa del Sistema observaron un aumento del
20 por ciento en el nimero de pacientes
hispanos entre 2002 y 2005. La Clinica
Northpark, la cual atendi6 a casi la mitad de las

personas tratadas, reporté un incremento del
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41 por ciento en el nimero de pacientes

hispanos durante ese periodo.??
Pobreza

En las ciudades surefias como Charlotte, que han
logrado atraer a un gran niimero de inmigrantes
recientemente, las ganancias de los trabajadores
latinos equivalen a un promedio del 47 por
ciento de lo que perciben los trabajadores
Caucdsicos. Aunque las tasas de pobreza en
general disminuyeron del 15.8 por ciento a 14.7
por ciento en los seis estados surefos
considerados como “imdn” para los latinos, la
tasa de pobreza de los latinos aumenté de un
19.7 por ciento a un 25.5 por ciento.??

Muchos hogares latinos en Charlotte estdn
compuestos por mds de un nicleo familiar, a
menudo incluyendo a miembros de la familia
extensa y a personas ajenas a dicha familia. El
promedio en un hogar hispano en Carolina del
Norte es de 3.7 personas, comparado con el de
los hogares no hispanos que es de 2.4 personas,
ademds obtienen un ingreso promedio de
$32,000 comparado con $45,000 que perciben
los no hispanos.** En Charlotte, en
comparacién, el ingreso promedio de un hogar
es de $46,975.

Estas cifras son mds sorprendentes si se
considera la riqueza del drea de Charlotte-
Mecklenburg. Charlotte es la sexta ciudad entre
100 ciudades de los Estados Unidos en lo que se
refiere a la proporcién de hogares con mds altos
ingresos. Mds del 25 por ciento de los hogares de
Charlotte ganan mds de $79,356 al afo. En el
transcurso del periodo de 1980 a la fecha,
Charlotte ha sido considerada la cuarta ciudad
Americana en lo que se refiere al aumento de
residentes acaudalados. Aunque los trabajadores
latinos han ayudado a construir y sostener la
préspera economia de esta ciudad orientada a los

servicios, éstos ocupan los eslabones mds bajos de

la escala econdémica y pocos disfrutan de los
beneficios que han ayudado a crear. El ingreso
promedio de los hogares de residentes latinos es
solo el 77.6 por ciento del promedio general del
condado. Se estima que el 22.5 por ciento de los
latinos viven en la pobreza y el 34.9 por ciento
vive en condiciones de hacinamiento.
Aproximadamente un tercio de los latinos
destina mds del 30 por ciento de su ingreso para

pagar su vivienda.>
Aumento en el Ambiente Hostil

Los latinos expresan que hace unos afios,
cuando el nimero de inmigrantes latinos en
Carolina del Norte era menor y la economia en
expansion requerfa mano de obra a bajo costo,
se percibfa una buena relacién con el publico
no inmigrante. El gobierno estatal tenia
programas de asistencia para los recién
llegados, y en Charlotte, el alcalde Pat
McCrory frecuentemente asistia a eventos
patrocinados para los latinos y les daba la
bienvenida a la fuerza laboral. “A finales de los
90 el alcalde estaba muy disponible para la
comunidad latina, ademds asistia a nuestros
eventos cuando se le invitaba, recordé una
proveedora de servicios para latinos. Hasta nos
decia ‘gracias latinos’. Pero las cosas cambiaron
mis o menos en 2006. Ahora es menos
accesible para nuestra comunidad,” dijo la
trabajadora comunitaria. “Lo invitamos y no
viene. Actualmente habla en contra de nuestra
comunidad.” Este cambio fue en especial
decepcionante para esta proveedora puesto que
ella trabajé personalmente en las campanas
de reelecciéon del alcalde. “Antes crei en
su liderazgo. Ahora me siento muy
decepcionada”, expreso.?¢

Los latinos reportaron que en afnos recientes,
la cdlida bienvenida que habfan recibido se enfrio

de la misma forma. Las razones para esto pueden



deberse al crecimiento extremadamente rdpido
de su poblacién. Entre 1990 y el 2000, la
poblacién latina de Carolina del Norte tuvo un
crecimiento de casi 400 por ciento—crecié mds
ripido que en cualquier otro estado durante el
mismo periodo—y en el condado de
Mecklenburg se incrementé en més de 600 por
ciento. Con la gran mayorfa de estas personas en
trabajos de salarios bajos sin cobertura de seguro
de salud, las instalaciones médicas y las agencias
de servicios sociales empezaron a sentirse
rebasadas. Los trabajadores latinos que
originalmente habfan sido bienvenidos como
una fuerza de trabajo econémica y confiable para
una economia en expansién, comenzaron a ser
percibidos como un problema emergente. “Al
principio, se veia a los latinos como individuos
desechables,” coment un proveedor de servicios
latino. “Los problemas iniciaron cuando los
inmigrantes comenzaron a tener necesidades.””

Las manifestaciones a favor de reformas a
las leyes de inmigracién en la primavera de
2006 hicieron que el pdblico en general se
hiciera mds conciente del tamano y posible
poder de la comunidad latina. Las opiniones de
la conferencia de mesa redonda fueron variadas
en relacién a si las manifestaciones habian
cambiado también las opiniones del publico de
manera negativa. “Nos hicieron mas visibles,
pero no causaron sentimientos negativos,”’
expres6 uno. “Cada vez que este pais entra en
una crisis, siempre surge la lealtad a lo nativo.
Lo mismo ocurre en los demds paises. Es
probable que las manifestaciones hayan sido el
viento que avivé las llamas, pero no
ocasionaron el fuego.”3®

Otros estuvieron en desacuerdo. “Todo
estaba bien hasta las manifestaciones,” dijo un
funcionario religioso latino. “Después de eso,
algunas estaciones de radio comenzaron a decir
cosas como si nosotros fuéramos el problema.

Las personas son influidas por los medios, y

esto causé una repercusion negativa. Salimos
de debajo de la mesa y nos expusimos a ellos.
La discriminacién ha empeorado desde las
manifestaciones. Las personas no sabifan que
habfa tantos latinos aqui. Antes, pensaban que
los latinos eran un problema...Después de las
manifestaciones, nos vieron como un gran
problema.”®®

“Actualmente la mayoria de la opinién
publica es negativa,” mencioné otro. “Una de
las bellezas del sistema democrdtico es que los
politicos representan las opiniones de las
personas. Lo que las personas ven en la
television local y en los periddicos es una
negatividad general hacia los inmigrantes
ilegales. ‘Hispano’ se ha vuelto sinénimo de
‘ilegal’. Se ha vuelto nosotros vs. ellos en las
noticias locales, y los hispanos son siempre
‘ellos.” El sistema politico refleja esto de manera
efectiva. Los politicos compiten por ver quien
es mds anti-inmigrante, y esta tendencia estd
creciendo.”40

A medida que el sentimiento anti-
inmigrante ha crecido, han aumentado las
iniciativas para restringir las oportunidades a
las personas indocumentadas. En 2004 el
Departamento de Vehiculos Motorizados
redujo el nimero y tipos de identificaciones
vélidas para obtener una licencia de conducir.
En 2006 la ley dictaminé que cualquier
persona que quisiera renovar u obtener la
licencia de conducir debia dar prueba de un
numero de Seguro Social vélido o la visa. Por lo
tanto, cuando la licencia de conducir de un
residente indocumentado expira, no puede
obtener otra.

En 2006, el Departamento del Sheriff del
Condado de Mecklenburg se convirtié en el
primero de la nacién que capacita a sus
oficiales con la agencia federal de Ejecucién de
Leyes de Inmigracién y Aduanas (ICE) bajo su

programa 287(g) (nombrado asi por la seccién
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287(g) de la Ley de Inmigracién y
Nacionalidad Federal). Por lo tanto los oficiales
estin autorizados a buscar violaciones de
inmigracién durante sus actividades diarias de
aplicacion de la ley, detener a los transgresores
y llevarlos al ICE para su deportacién. El
departamento revisa la condicién de
inmigracién de cada persona arrestada.

A partir de enero de 2008, de acuerdo al
Departamento del Sheriff, 3,175 personas han
sido procesadas para su deportacién. Siguiendo
la iniciativa de Mecklenburg, otros condados de
Carolina del Norte han iniciado programas
similares, incluyendo Cabarrus y Gaston, los
cuales se encuentran adjuntos al Condado de
Mecklenburg. De acuerdo con los funcionarios
de ICE, Carolina del Norte tiene mas solicitudes
pendientes para implementar el programa
287(g) que cualquier otro estado.

El Departamento del Sheriff dice que
unicamente detiene “a los inmigrantes ilegales
encontrados durante sus actividades diarias
regulares de aplicacién de ley”#!. El programa se
describe como que solo anda en busca de
delincuentes y criminales peligrosos. Sin
embargo, los participantes a la conferencia
describieron las cosas de una manera diferente.
Existe mucha evidencia anecdética que involucra
a oficiales de la policia (a veces acompanados de
funcionarios de la ICE) que llegan a las casas de
los inmigrantes en busca de alguien, y hacen
redadas encarcelando y deportando a todos los
indocumentados que se encuentren en el lugar.
Los latinos reportaron que las familias son
frecuentemente separadas y los padres son
llevados a la cdrcel mientras los hijos se quedan
solos o con algiin vecino.

Ademds, los inmigrantes son detenidos de
manera rutinaria para revisar sus licencias de
conducir sabiendo que lo mds probable es que no
tengan una licencia vélida. De acuerdo a un

reciente estimado realizado por un periodista

latino, la mayoria de los inmigrantes arrestados o
deportados por el programa han sido detenidos
para revisién de su licencia de conducir o por
infracciones de trifico menores, y no el 29 por
ciento como lo reporté el Departamento del
Sheriff. “Solo alrededor de 30 han sido delitos
agravados’, dijo Rafael Prieto, Director General
y Editor de Mi Gente.?

“Antes de venir acd vivi en Houston desde
1985,” dijo un miembro local del sindicato.
“Tengo documentos y recientemente fui
detenido por la policia. Yo hablo inglés
entonces no tuve problema. Si no hablas inglés
ellos te llevan”.43

Un lider religioso dijo, “Hace dos semanas lei
en La Noticia (un periédico hispano) de un caso
donde la ICE llegé buscando al esposo de
alguien con una orden de arresto. El estaba
trabajando en Georgia. La esposa, quien tiene
visa de residencia dijo que él no se encontraba en
casa. Sus hijos, dos muchachos de 12 o 13 afos
se encontraban en el paradero del autobus para ir
a la escuela. Se llevaron a los hijos a la cdrcel y los
tuvieron como rehenes hasta que el esposo
llegara a casa.”4

“En muchos casos simplemente van a las
casas y piden una identificacién. He conocido
familias a quienes les ha pasado esto”, coment6
otro trabajador religioso. “Los reportes oficiales
no son verdaderos. Es ilegal lo que ellos hacen.”#>

“Las personas tienen miedo hasta el punto
que constantemente se preguntan en que
momento llegardn a su casa y se verdn
involucrados en una redada de arrestos
colectivos, aunque ellos no sean el objetivo”,
dijo un proveedor de asistencia legal latina. “Si
su licencia estd revocada y usted se encuentra en
el apartamento de otra persona donde llega una
visita de la ICE, existen muy pocas
probabilidades de salvarse. Esto también
significa que las personas que sirven como

ajustadores de fianzas para obtener libertad



provisional también estén explotando a los
inmigrantes en esta situacion. Las personas
estdn pagando un dinero para salir bajo fianza
pensando que serdn liberados pero la ICE los
mantiene detenidos...ICE estd presionando a
las personas para que renuncien a su derecho de
ir a la corte y firmen una deportacién
voluntaria, y asi desistan de su derecho a tener
una audiencia ante el juez. Si ellos piden esta
audiencia los obligan a permanecer mds tiempo
en la cdrcel, pero existe la posibilidad de que los
dejen quedarse. La mayoria no tiene acceso a la
justicia. El sistema de la corte de inmigracién
no tiene defensores publicos”.4¢

“Los trabajadores inmigrantes a nivel
nacional han querido organizarse”, dijo un
organizador. “A pesar de sus miedos no hemos
tenido problema para organizarnos. Lo mismo
sucedié en Charlotte, pero actualmente existe
mucho miedo a la deportacién. Las personas
temen volverse visibles porque esto los pone en
alto riesgo, y esto es cierto...la atmésfera ha

cambiado completamente”.4”

‘El programa ha
afectado las relaciones con las fuerzas de
aplicacién de ley”, dijo un trabajador religioso
latino. “Las personas no se sienten tranquilas de
llamar cuando requieren la presencia de la ley, asi
sean documentados. Simplemente por el hecho
de ser latinos o de color més oscuro, sienten que
son mirados con diferentes ojos...por lo tanto
evitan el contacto”.8

“[El programa del sheriff] ha generado un
miedo que afecta psicolégicamente a las
personas’, dijo otro. “Las personas no confian en
la policia. En el sheriff mucho menos. El
resultado es opresién a los inmigrantes”.*

Este ambiente, por supuesto, también
dificulta el deseo de los latinos para participar en
una gran variedad de actividades. Un proveedor
de servicios latino reporté que las familias estin
temerosas de trabajar como voluntarios para su

organizacién. “Tienen miedo de salir, tratan de

ser invisibles para la policia’, dijo ella. “Estdn
realmente aterrorizados.”® Otro proveedor de
servicios latino quien llegé a Charlotte como
refugiado de El Salvador lo describié6 de mejor
manera: “Yo me mudé a esta ciudad porque
querfa mejorar mi nivel de vida”. Desde hace un
afio no tengo calidad de vida, no puedo respirar
la libertad que respiraba antes. ..ahora las madres
estin temerosas de ir al mercado, los hospitales
no brindan atencién médica...hay una gran
nube negra sobre la ciudad de Charlotte.
Debemos trabajar juntos para poder ver el sol de
nuevo’.!

La publicidad local alrededor de muertes
recientes como resultado de conducir bajo el
efecto del alcohol por parte de inmigrantes y la
actividad de pandillas latinas ha tenido un efecto
negativo en la imagen general de los inmigrantes.
Sue Myrick, una representante republicana en el
congreso local ha mostrado una posicién muy
fuerte en contra de la inmigracién ilegal, al igual
que el Alcalde Republicano Pat McCrory, quien
se ha postulado para gobernador. En sus
discursos a lo largo del estado, McCrory ha
puesto el tema de la reduccién de la
inmigracién ilegal como el principal punto
para su campana y frecuentemente ha revelado
estadisticas exageradas y no comprobadas
acerca de los latinos.>?

La cobertura de los medios sobre estos
temas, ha servido para aumentar el
resentimiento publico hacia los inmigrantes
indocumentados.

El sentimiento sobre esta inmigracién ilegal
también estd generando la resurgencia de la
membresia regional en el Ku Klux Klan. Virgil
Griffin, un lider principal de la rama del Klan
Mount Holly cerca de Charlotte le dijo a 7he
Charlotte Observer en febrero de 2007 que la
membresia ha crecido recientemente mas
rapido de lo que él habia visto desde que se

unié al Klan en los anos 60.

15

DpUAISHAL] DPIUIAUILG DU) ‘J11O0OTYVHD



16

CHARLOTTE: Una Bienvenida Frustrada

RELACIONES ENTRE LOS LATINOS
Y AFRO AMERICANOS

Los latinos en las ciudades del sur tales como
Charlotte que cuentan con una extensa
poblacién de afroamericanos se enfrentan a
otra dindmica que los desaffa. A menudo
existen tensiones entre las comunidades latinas
y afroamericanas por varias razones. Los
inmigrantes recién llegados se mudan a dreas
de la ciudad que por muchos anos han sido
habitadas por afroamericanos—
particularmente los corredores del norte y del
este. Por lo tanto existe una reaccién territorial
instintiva, y la barrera del idioma dificulta la
comprensién entre los vecinos. De manera
similar los latinos y los afroamericanos
compiten por los mismos recursos, debido a la
pobreza, la falta de atencién a la salud y otras
dificultades. Un estudio local reciente revelé la
influencia de los medios acerca de la
delincuencia en latinos que fortalecia las
causas de tensién entre las dos comunidades.>?

“Los hispanos piensan que los afroamericanos
nos los quieren. Los afroamericanos piensan que
los hispanos les estin quitando algo. Esto es lo
que nuestra gente piensa. Que les estdn quitando
algo—tal vez su trabajo, tal vez su lugar en la
sociedada”, dijo un lider religioso latino en la
conferencia de mesa redonda.>*

Muchos afroamericanos piensan que los
latinos estdn tomando los trabajos que
deberfan ser para ellos, pero como se mencioné
antes, los estudios muestran que las tasas de
empleo han aumentado en el drea de Charlotte
para los afroamericanos, angloamericanos y
para los latinos.

Escuchamos “que los latinos toman los
empleos que los americanos no quieren”, dijo un
ministro afroamericano. “En construccién ellos
hacen el 90 por ciento del trabajo. Existen

muchos afroamericanos que desearfan hacer este

tipo de trabajo. Existe una percepcion de que los
latinos obtienen trabajos por encima de los
afroamericanos porque ellos estdn dispuestos a
trabajar por salarios menores. Si los trabajadores
obtuvieran el mismo pago y los empleadores
tuvieran que despedir empleados, los
afroamericanos serfan despedidos primero. Asi lo
ve la comunidad afroamericana. A esto tenemos
que enfrentarnos.”>

Ademds, muchos afroamericanos ven la
lucha de los latinos por alcanzar la aceptacién
mis fdcil que la de ellos. Existe una sensacién de
que la comunidad en general acepta a los
latinos, lo cual no sucedi6 con los
afroamericanos durante la lucha por los
derechos civiles durante los anos 60, cuando los
afroamericanos hicieron muchos sacrificios,
lucharon, e incluso hubo derramamiento de
sangre. Sin embargo, en lugar de ver esto como
una senal de progreso en la sociedad americana,
muchos afroamericanos lo ven como una
injusticia. Ellos piensan que a los latinos se les
brind6 un camino muy répido al éxito.

“Es como el sindrome de la hermana mayor y
la menor”, explicé un ministro afroamericano en
un estudio local reciente. “Cuando la mayor
llegd, papd y mamd todavia tenfan que esforzarse
mucho, pero cuando llega la menor, los tiempos
son diferentes y la mayor tiene la tendencia a
decir, A mi no me dieron esto’”.>¢

El estudio local senalé varias sugerencias
para mejorar las relaciones entre las
comunidades latinas y afroamericanas. Primero,
conversaciones prolongadas entre los dos
grupos, lo cual debe ser apoyado por el esfuerzo
de aprender el otro idioma. En estas
conversaciones, las comunidades pueden
descubrir puntos en comun, tales como la
necesidad por una mejor atencién a la salud y
educacién y unificar los esfuerzos hacia estos
problemas. Ya que la iglesia es una influencia

poderosa en ambas culturas, los esfuerzos para



llegar a las bases populares deben iniciar desde
cada tradicién y el poder del pulpito debe ser
utilizado para promover la compasién y el
respeto entre las comunidades. Las experiencias
discriminatorias que las dos comunidades
tienen en comun pueden ser utilizadas como
fuerza unificadora, se mencioné en el estudio.>”

A pesar de que estas experiencias
discriminatorias en comin a menudo son vistas
como forma de tensién, éstas pueden convertirse
en una forma significativa de comunicacién
entre las dos comunidades. También podria
inspirar a la comunidad anglo a tener esto en
cuenta y trabajar por la justicia.

Por lo menos dos ministros afroamericanos
expresaron su voluntad de solucionar esta
divisién y reconocieron que los afroamericanos
tienen una capacidad especial para lograrlo. El
ministro afroamericano quien ofrecié consejo a
los grupos latinos que tratan de organizarse,
termind su discurso de la siguiente manera:
“Estamos disponibles y contentos de ayudar de
cualquier manera posible. Y ustedes pueden
ayudarnos a aprender el idioma.”>®

“Pienso que los afroamericanos estdén mds
capacitados para aprender, comprender y llevarse
bien con los inmigrantes que los blancos”, dijo
otro ministro afroamericano. Nosotros hemos
estado en su lugar. Sabemos por lo que estin
pasando y nosotros deberfamos poder
comprenderlos. No tenemos tanto que perder
como los blancos americanos”.>

Los participantes a la conferencia de mesa
redonda estuvieron de acuerdo en que el mayor
esfuerzo debe ser dirigido hacia la vinculacién
de los latinos con las comunidades no
inmigrantes como afroamericanos y anglos,
para que trabajen juntos en el mejoramiento de
las dreas de interés comdn. “Esta necesidad de
justicia no es solamente asunto de los
inmigrantes”, dijo un activista latino. “Es un

asunto de derechos civiles y humanos.

Necesitamos percibir este mensaje desde fuera
del marco de los derechos de los inmigrantes y
ponerlo dentro del marco de los derechos
civiles y humanos. Muchos de estos problemas
que necesitan solucién como la necesidad de
empleos mejor pagados, transporte, atencién a
la salud, aplican de igual manera para los
americanos como para cualquier otra persona
de bajos ingresos.”*°

Un ministro inmigrante de Africa quien
dirige una misién de una congregacién
predominantemente anglo denominacional en
un vecindario afroamericano de bajos ingresos,
dijo que el momento para la unién es ahora.
“Queremos unirnos pero no sabemos como. No
sabemos el idioma de los latinos, y no estamos
seguros si ellos quieran conectarse con nosotros.
En este momento me doy cuenta que algunas
congregaciones afroamericanas desean esta unién

y temo que la puerta se cierre. Los latinos estdn
dudosos debido al ambiente actual”.6!

COMUNIDADES RELIGIOSAS:
POTENCIAL DE LIDERAZGO

Con mds de 700 lugares para orar, Charlotte es
conocida como “la ciudad de las iglesias”.
Mientras estas iglesias frecuentemente trabajan
unidas para apoyar a las personas, este trabajo
es relativamente independiente y trata de llegar
a la comunidad latina.

Varias denominaciones principalmente
anglosajonas, emplean directores latinos para
sus programas de capacitacién comunitaria que
ofrecen oportunidades religiosas y asistencia
prictica para los inmigrantes. Otras
proporcionan espacio para oficinas para
organizaciones de servicio a latinos. En mayo
de 2006, una organizacién inter-religiosa, Los
Ministerios de Mecklenburg, realizaron un
taller ecuménico disefado para ayudar a los

miembros de las iglesias a comprender y
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aceptar a los inmigrantes latinos. Pero pocas
iglesias han mostrado apoyo publicamente
hacia los problemas politicos que enfrentan los
inmigrantes latinos, tales como, las marchas
por los derechos de los inmigrantes de 2000.

En esta ciudad tradicional surena, las
iglesias ejercen un gran poder. Si ellos eligieran
volverse miembros, sin lugar a dudas las iglesias
podrian desempenar un rol significativo en el
debate publico sobre las reformas de la
inmigracién. Hasta ahora, sin embargo, su rol
en la comunidad latina ha sido limitado al
servicio de capacitacién y servicio comunitario.

Alrededor del 70 por ciento de los latinos en
el drea de Charlotte son Catélicos Romanos, y
los latinos conforman casi el 50 por ciento de
todos los Catélicos de la Didcesis del Oeste de
Carolina del Norte.®? Su presencia ha tenido
diferentes reacciones entre los Catdlicos
Anglosajones y la Didcesis ha empleado varios
tipos de acercamiento para trabajar con dichos
inmigrantes.

“Nuestra tradicién ha tenido diferentes
maneras de solucionar este problema”, dijo un
trabajador de la Didcesis. “Hace 150 anos habia
inmigrantes irlandeses e italianos, y esto fue
resuelto por las parroquias étnicas. Mientras
dichos inmigrantes se asimilaron con facilidad,
sus hijos desecharon esta tradicién. Aqui, por
ejemplo, nuestra Senora de Guadalupe es el
nombre de una parroquia étnica. Pienso que
necesitamos mds, pero existe un debate en la
Iglesia sobre si esto es apropiado o no. La
parroquia étnica puede ser un oasis, un lugar de
ayuda para que la transicién suceda al paso
apropiado. Esto toma tiempo. Existe un ritmo
natural mientras las personas tienen hijos y
desarrollan sus raices.”®?

La Iglesia Catélica Romana Nuestra Sefiora
de Guadalupe proporciona a sus miembros
latinos conexiones religiosas y sociales y ayuda

con las necesidades précticas y bdsicas, tales

como comida y atencién médica. “Por 12 afios
hemos formado una comunidad fuerte”, dijo
un funcionario religioso. “Las persona vienen y
dicen, ;cémo podemos obtener ayuda? Luego
vuelven y dicen, ;cémo podemos ayudar? Es
un proceso largo, y ahora estamos viendo los
frutos de nuestro trabajo. Hemos logrado
mucho trabajando de esta manera —dando y
recibiendo.”®

En otra congregacion catdlica multiétnica,
Nuestra Sefiora de la Asuncién, los latinos
representan alrededor de un tercio del total de
los miembros. En las iglesias de mayoria
anglosajona, los latinos asisten en grupos que
hablan su mismo idioma, pero su presencia es
tratada con indiferencia, dijo un funcionario
de la Didcesis, “se ven intenciones... los
inmigrantes llegan y buscan una parroquia.
Existen catélicos previamente establecidos alli.
Construyeron la parroquia con sus propios
recursos pero no hay comprensién entre las
diferentes culturas... existe un poco de
oposicién y algunas veces ignorancia. Los
anglosajones no se oponen pero no saben que
hacer.”%>

Un joven funcionario de la Didcesis reporté
que se ha vuelto mds dificil atraer a los jévenes
latinos hacia las actividades religiosas en los
Gltimos anos. El atribuye este problema a la
adaptacién de estos jovenes a la cultura
americana y a la falta de participacién de sus
padres, pero también piensa que la juventud
latina atin se siente como forastera. “Muchos
de nuestros hijos tratan de involucrarse en los
grupos de jévenes anglosajones”, dijo él.
“‘Aunque hablen inglés no se sienten
bienvenidos, entonces no funciona. Algunas
parroquias cuentan con un grupo de jévenes
hispanos en inglés y un grupo de anglosajones,
pero eso no es lo que queremos. Estamos
tratando de unirlos. Algunas parroquias

aceptan esto y otras no. Es un proceso. En mi



trabajo me siento que es un trabajo para los
hispanos pero no con los hispanos.”¢¢

Este mismo funcionario se preocupa sobre
lo que sucederd si esta tendencia continta. “En
Nuestra Senora de la Asuncién, por ejemplo,
recientemente tenfan mas de 500 nifios para las
clases de primera comunién—entre los 7 y 10
afos. Si no tenemos algo que ofrecerles a
medida que crecen...los perderemos. Las
pandillas y otros problemas en la escuela estin
aumentando, solo existe una tropa Boy Scout
en espanol. Las iglesias, organizaciones y la
YMCA necesitan hacer mds para integrar a sus
hijos a estas actividades.”®”

Otro funcionario de la didcesis report6 que
la iglesia necesita mayor participacién por
parte de los miembros latinos quienes
generalmente se sienten como una minoria y
no con el derecho de ocupar cargos de
liderazgo en las iglesias anglosajonas.®®

Las iglesias evangélicas y pentecostales
atraen a los inmigrantes latinos que han
asistido a iglesias similares en sus paises de
origen o quienes se han cambiado de
denominacién al llegar a los Estados Unidos.
Estas iglesias a menudo tienen mas programas
en espafol y son mejor recibidas. Debido a que
sus tradiciones son un poco mds empresariales
y es mds fdcil llegar a ser pastor, tienen
ficilmente la posibilidad de nombrar a
personas de habla hispana en puestos religiosos
mds altos que las otras iglesias como la catélica
romana y otras de denominacién protestante.

Mientras la mayorfa de las iglesias anglo
protestantes a veces se involucran en programas
de capacitacién comunitaria, existe muy poca
participacién con los inmigrantes latinos a nivel
parroquial. Los ministros anglo protestantes
explicaron durante la mesa redonda su deseo de
mejorar su participacion pero no estdn seguros
de como hacerlo. Explicaron que aunque ellos

han patrocinado clases de ESL (Inglés como

Segunda Lengua) u otros programas similares,
sus congregaciones estdn apartadas de la
mayoria de los inmigrantes latinos.

“Estoy aqui para aprender como
congregacion la forma de participar mds” dijo
uno. “Vemos nuestro cargo como una
evangelizacién social y reconocemos el
ambiente hostil que nos rodea.”®

“sCémo podemos llegar mds alld de la
segregaciéon de nuestras iglesias?” preguntd
otro. “Mi parroquia estd interesada en
relacionarse con los inmigrantes, pero no creo
que el tema de la inmigracién haya surgido
como deberfa. Necesitamos identificar
algunas cosas que podamos determinar como
responsabilidades, y hoy en dia es de mucha
ayuda escuchar estas cosas y buscar la forma
de trabajar juntos para cumplirlas.””°

Mientras tanto, existen tensiones entre las
comunidades latinas y afroamericanas. Un
ministro afroamericano describié en una
entrevista su experiencia personal relacionada
con su labor hacia los inmigrantes latinos. Es
ministro de una pequefa Iglesia Bautista en
un vecindario afroamericano, el cual estd
aumentando su poblacién latina y por
algunos afnos se habia sentido critico de los
inmigrantes que llegaban ilegalmente al pais.
Después de hablar con otros ministros y
reflexionar acerca de su fe, experimenté lo que
el llamé un despertamiento espiritual.

“Empecé a ver que ellos también son
personas de Dios, y comencé a entender la
situacion completa, no solamente un lado.” Se
volvié activo en los asuntos de los latinos junto
con la organizaciéon H.E.L.P, e inicié la
educacién para su congregacién. “Si escucho
comentarios despectivos, trato de abrirles los
ojos y de que entiendan de que aunque no
estemos de acuerdo en la forma en que algunos
latinos ingresaron al pais, ahora que estdn aqui

debemos manejar la situacién con mucha
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comprensién y compasién en el espiritu como
nos ha ensenado Jesuscristo”, explicé é.”7!

Los participantes a la conferencia de mesa
redonda expresaron impacientes que a pesar de
su capacidad de influencia en los debates
politicos publicos, la mayoria de las iglesias de
Charlotte estdn reacias a luchar por defender los
problemas de injusticia social que afectan a los
latinos y a otros. Un organizador sindical
expresé que las iglesias de otras ciudades han
estado en medio de la lucha por los derechos de
los trabajadores y este liderazgo es de gran
importancia para Charlotte.

Con la menor tasa de sindicalizacién de la
nacién, Carolina del Norte tiene una fuerte
historia de hostilidad hacia los sindicatos, en parte
debido a una violenta huelga en la empresa textil
Loray Mill en Gastonia en el ano 1929. “El
movimiento sindical virtualmente no tiene
presencia en Charlotte”, dijo el organizador cuyo
sindicato representa aproximadamente 1,200
miembros trabajadores de hoteles, lavanderifas,
servicios de comida, industrias manufactureras y
de distribucidn, en las cuales se incluye un
creciente nimero de latinos.

“En Los Angeles, durante el levantamiento de
los trabajadores de hoteles, las iglesias estuvieron
alli, dirigiendo a los politicos”, dijo él. “En
Chicago, 400 miembros del clero firmaron a favor
del sindicato. En Phoenix, San Francisco y otras
dreas del sureste, las iglesias y politicos han estado
dispuestos a unirse a los sindicatos. Las iglesias han
estado mostrando liderazgo.””?

En Charlotte, sin embargo, esta participacién
es poco comun. “Estamos en proceso y en
cambio, pero desafortunadamente las iglesias en
la mayoria de los casos solo predican. No muchas
iglesias—anglo o latinoamericanas—se interesan
en la reforma de inmigracién”, dijo un lider latino
denominacional. “La mayoria de las iglesias estin
interesadas en los inmigrantes con el fin de tener

miés personas en su iglesia, pero verdaderamente

no estdn luchando por el cambio de su realidad—
la reforma de la inmigracién o la atencién a la
salud o el acceso a la universidad. Uno pensarfa
que la religién tendria un buen efecto y que en el
“Cinturén Biblico” las cosas serfan diferentes,
pero yo no veo esto. Y tristemente digo que a
veces es peor.”’3

“Las iglesias en general tienden a asumir una
posicién muy cémoda con la forma en que la
sociedad estd organizada y es necesario que se les
muestre la realidad,” agregé un funcionario de la
Didcesis. “Ellos podrian trabajar por el progreso
civil general, la solidaridad, el sentido de deber
hacia las necesidades de los demds y el deber de
compartir los recursos. Podrfan trabajar por la
reforma a la inmigracién. Deberfan aceptar los
diferentes puntos de vista y abrir la mente a otras
opiniones sobre la forma en que las metas deben
ser alcanzadas, pero deberian fortalecer sus
esfuerzos en la necesidad de promover
humanidad, vida familiar, justicia y
misericordia.””*

Los participantes senalaron sin embargo que
los latinos y las organizaciones que buscan trabajar
con las iglesias deben tener en cuenta que el papel
del pastor es promover la unidad en la iglesia,
entonces es dificil para él tomar una posicién
imparcial en un tema controversial, por esta razén
es necesario identificar los puntos en comin y las
ticticas especificas que podrian adaptarse a
diferentes ideologifas por parte de sus miembros.

Aun asi, comentd un estudiante
afroamericano, “los lideres de las iglesia son los
sacerdotes y los pastores. Si las personas no
escuchan el mensaje de parte de ellos, no les
llegard a ningun lado. El problema es que
vivimos en un drea de lenguaje politicamente
correcto 'y no queremos ofender a las
personas...algunos pastores se sienten atrapados
por esto. Tienen miedo de que si ofenden a
alguien se marche de la iglesia. Si miramos el

movimiento de derechos civiles, la gente
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FIGURA 6. Condicion de Cuidadania de los
Residentes Latinos del Condado de
Mecklenburg, 2000
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Fuente: Agencia de Censos de E.U., “Censo de Poblacién afio
2000, Archivo 3 (SF3) citado en Harrison et al., Evaluacién de
Necesidades de la Comunidad Latina del Condado de
Mecklenburg, Instituto Urbano de Charlotte UNC

particip6 porque el pulpito les dio el mensaje.
Esto es muy importante. La gente necesita la
guia de sus pastores.””>
Los participantes a la conferencia
estuvieron de acuerdo en la importancia del
potencial de la iglesia para el liderazgo. “En
Charlotte luego de los politicos las iglesias
tiene el mayor poder”, dijo alguien. “Si nos
unimos podemos hacer cualquier cosa.””¢
“Charlotte tiene un papel crucial por
desarrollar si puede abrir sus brazos”, dijo un
sacerdote local. “Tenemos que darnos cuenta
que estamos juntos en esto y lo que afecta a
unos afecta a los otros...debemos presionar a
los obispos para que esto sea una prioridad.

No hay nada malo en desafiar a los lideres de

31.9%
—

la iglesia...debemos tumbar el alambre de
puas que rodea a nuestras iglesias. Este es el

proposito de la Iglesia.”””

EL TORTUOSO CAMINO
A LA CIUDADANIA

Mientras muchos americanos desaprueban a
los inmigrantes latinos que entran al pais
ilegalmente, pocos entienden las dificultades
que tiene la inmigracién legal, lo cual los lleva
a tomar esta opcién desesperada. De igual
manera, muchos americanos piensan que
aquéllos que se encuentran ilegales, si
quisieran, simplemente podrian obtener sus
documentos y volverse ciudadanos. La
discusién de mesa redonda aclaré varios mitos
e ideas equivocadas sobre este tema. Para
muchos inmigrantes, es dificil decidir buscar
la ciudadania. Incluso para los residentes
permanentes legales, quienes se quieren
convertir en ciudadanos, existe un gran
namero de dificultades. Una proveedora de
servicios latina veterana, por ejemplo reportd
que desde que decidié convertirse en
ciudadana, le tomé 15 afios lograrlo. De los
30,617 extranjeros nacidos residentes en
Carolina del Norte, solamente 4,633 se han
convertido en ciudadanos. (Ver figura 6)
“Uno no puede pasar de no tener nada a ser
ciudadano”, explicé un proveedor de asistencia
legal latino. “No es un camino ficil. La mayoria
de las personas piensan que lo tnico que se debe
hacer es aplicar. Una vez que uno ha estado aqui
seis meses o un afio no simplemente puede
cambiar su condicién sin tener que regresar. Si
uno regresa después de estar aqui por mds de un
afio, uno tiene que esperar de 3 a 10 afios para
regresar legalmente. Existen muchas barreras.
Una vez que uno comienza puede tomar de 7 a
8 anos. Y luego viene el precio. El precio de

naturalizacién es de $655.”78
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Recientes estudios del Pew Hispanic Center
revelaron que solamente el 20 por ciento de los
latinos de Carolina del Norte son elegibles para
votar—es decir ciudadanos mayores de 18 anos,
mas o menos 120,000 o el 2 por ciento del total
de votantes elegibles del estado.” Por supuesto,
no todos los latinos ciudadanos estdn registrados
para votar, y el aumento en el compromiso civico
es importante para atraer mds participacion por
parte de estos nuevos ciudadanos al proceso
electoral. Los participantes estuvieron de acuerdo
en que se debe hacer mas para apoyar a los
inmigrantes que quieren ser ciudadanos. No hay
suficiente informacién disponible, por ejemplo
para clases de inglés y para adquirir
conocimiento de la historia de los Estados
Unidos. Las congregaciones religiosas podrian
ayudar en esto.

Los representantes latinos en la conferencia
discutieron si mds inmigrantes realmente
querian volverse ciudadanos. “Todos los
inmigrantes quieren regresar eventualmente a
su pais”, dijo un activista latino quien ha vivido
en los Estados Unidos la mayor parte de su
vida. “Su corazén, su memoria y sus primeros
afos se encuentran alli. Pero realmente no sé
cuantos regresarfan. Uno se vuelve muy
dependiente al estilo de vida de aqui—al nivel
de ingresos. Antes la gente iba y venia cada seis
meses, pero ya no lo pueden hacer tan
ficilmente. Ahora han traido sus familias e
hijos. Estamos pasando por un cambio en
donde se estdn fortaleciendo mds las raices. Su
corazén quiere regresar pero por su nivel de
vida quieren quedarse. Creo que la mayoria
quisieran la ciudadanfa.”®°

Un funcionario religioso sefialé que muchos
de los que no buscan la ciudadania se sienten
rechazados. “El 100 por ciento quieren ser
legales. Cudntos quieren ser ciudadanos, no lo sé.
La sociedad estadounidense no es una sociedad
acogedora de los inmigrantes no que no son

anglosajones—especialmente las personas de

poca educacién o poco elegantes en su vestir”,
dijo él. “Cémo podemos esperar que los
inmigrantes quieran quedarse. Es un problema
que tiene dos caras. No es solo que los
inmigrantes no quieran contribuir. También es
porque no son tratados de buena forma. Si la
actitud de la sociedad americana fuera diferente,
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las cosas serfan de otra manera.

CONCLUSIONES DE LA CONFERENCIA
DE MESA REDONDA

Explorando el tema de la participacién civica
entre los inmigrantes latinos desde diferentes
perspectivas, la conferencia resalté un nimero
de dreas en las cuales mayores esfuerzos
podrian ser de ayuda para dicha participacién.

La conferencia destacé la necesidad de
mayor cooperacién y organizaciéon para lograr
la unidad entre los latinos y hacerlos mds
efectivos para servir a su comunidad y trabajar
hacia una organizacién latina con intereses
comunes.

También resalt6 el valor y el potencial de la
comunicacién y accién conjunta entre los
latinos y los no latinos, particularmente a
través de las iglesias, las cuales conforman una
fuerza importante en Charlotte. Los
participantes de ambos lados del didlogo
expresaron la voluntad y el deseo de volver esto
una realidad. Los representantes de las
organizaciones religiosas reconocieron la
necesidad de reconciliar los principios de
justicia y compasién hacia la realidad que
enfrentan los inmigrantes latinos, a través de la
educacién y acciones iniciadas desde sus
congregaciones.

La necesidad de mayor participacién de los
sindicatos laborales en Charlotte y Carolina del
Norte fue evidente, y la discusion acerca de los
problemas de los trabajadores probé ser un
punto educativo para muchos de los

participantes.



Las posibilidades para obtener ciudadania
fueron resaltadas y reconocidas por su
dificultad prictica y emocional.

La necesidad de mds clases de inglés y
ciudadania fue evidente, al igual que la
voluntad de los no inmigrantes de aprender
espanol con el fin de ayudar a cerrar la brecha
idiomdtica y promover la comprensién
cultural.

En entrevistas complementarias, se preguntd
a los participantes cudles necesidades piensan
que son las mas importantes para los
inmigrantes, y cudl de ellas, si fuera suplida,
contribuirfa para que pudieran llegar a estar mds
involucrados en la sociedad civil de Charlotte.
De ahi surgieron una variedad de respuestas: La
reforma de inmigracién, instruccién sobre el
idioma inglés, educacién en las normas
culturales, licencias de conducir, asistencia sobre
instrucciéon universitaria, mejor servicio de
salud, mejores salarios para evitar la necesidad
de segundos y terceros empleos, beneficios y
pensiones. Tal vez el resumen mas claro surgié
de un veterano activista latino quien
actualmente es asistente de asuntos legales:
“Necesitan una cadena de apoyo—no
solamente grupos ocasionales de apoyo—que
puedan atender las necesidades urgentes que
viven las personas; también necesitan defensores
politicos, creadores de estrategias, gente que
quiera trabajar hacia el cambio del ambiente
local y que puedan influir en los procesos

legislativos.”®
SENALES DE PROGRESO

Desde la conferencia de mesa redonda de
septiembre de 2007 se han realizado muchos
eventos en Charlotte que sugieren un progreso
en la formacién de un mayor entendimiento en
la comunidad en el 4rea de las relaciones inter-
étnicas entre los latinos y el resto de la

poblacién.

*Un evento de un dia para adquirir la
ciudadania ofrecié asistencia a los residentes
permanentes legales que desean aplicar para la
naturalizacién. El evento fue realizado por
H.E.L.P, la Asociacién Americana de
Abogados de Inmigracién y las organizaciones
de servicios latinos UNISAL, Ministerio de
Jests y Mi Casa, su Casa. Abogados y
asistentes legales de la Asociacién Americana
de Abogados de Inmigracién y estudiantes de
leyes de la Escuela de Leyes de Charlotte y de
la Escuela Universitaria de Leyes Wake Forest,
ofrecieron sus servicios voluntarios para
brindar asesoria y llenar la documentacién.

Mediante invitacion de H.ELP y
patrocinado por dos miembros del congreso
local—los representantes Sue Myrick y Robin
Hayes—se realizd este evento. Myrick envié
un miembro de su personal para participar en
el evento, mientras Hayes hizo comentarios
de aprobacién y asistié durante una parte del
dia. Antes de finalizar, él comenté que era
muy alentador participar en un evento tan
positivo relacionado con el problema de los
inmigrantes. De los 100 inmigrantes que
asistieron, 10 han podido tener sus
documentos de naturalizacién tramitados y
archivados, 60 estdn siendo estudiados por los
abogados participantes y a 30 se les informé

de la necesidad de requisitos adicionales.

La Coalicién Latinoamericana y el Comité
de Relaciones de la Comunidad de
Charlotte—Mecklenburg (una rama del
gobierno del condado y la ciudad) planean
copatrocinar ~ una  cumbre  afro-
latinoamericana en una iglesia local

afroamericana.

La Coalicién Latinoamericana ha comenzado

un  proceso llamado  “Inmigracién,
Globalizacién y Nuestros Valores” con el fin

de esparcir el conocimiento sobre estos temas.
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La primera reunién atrajo alrededor de 20

participantes anglos, afroamericanos y latinos.
QUE DEPARA EL FUTURO DE CHARLOTE

Con su gran espiritu empresarial y su fuerte
dedicacién al trabajo, la comunidad latina de
Charlotte—Mecklenburg es un inmenso recurso
de capital humano. Pero existen sentimientos de
amenaza latentes por parte de la poblacién no
inmigrante que puede empeorar a medida que
los factores demogrificos continten en ascenso y
la discriminacién hacia estos nuevos residentes
pueda impedir su capacidad de contribuir
positivamente.

Debido al permanente influjo de adultos
jovenes inmigrantes, la mayoria de la poblacién
latina se encuentra en sus principales afios de
fertilidad. Esta es la situaciéon de la mayoria de
esta poblacién. Ademds, los inmigrantes latinos
tienden a mostrar indices mds altos de natalidad.
Por lo tanto, la mezcla étnica de nifios de edad
escolar y preescolar estd cambiando rdpidamente.
Entre 1990 y el 2000 en el condado de
Mecklenburg, la poblacién hispana entre 0 y 4
afos aumentd en un 711 por ciento, mientras la
de nifios entre 5 y 17 anos aumentd en un 523
por ciento. En 1990, el condado tenia 399 nifios
de edad escolar que hablaban poco o nada de
inglés. Para el 2000 esta figura habfa aumentado
en mas de un 500 por ciento, es decir a 2035.83

A medida que las familias de los inmigrantes
recién llegados contintian reuniéndose con sus
padres y esposos, y a medida que las familias se
forman, esta tendencia probablemente se
acelerard. De manera similar, las necesidades de
las familias de bajos ingresos que no cuentan con
seguro de salud, probablemente van a minar los

recursos del condado en el drea de la salud y de

los servicios publicos. Con el presupuesto del
condado y de la ciudad actualmente estirado, y
con poca voluntad politica para regular los
impuestos, la capacidad del sector puablico para
cubrir esta gran demanda es incierta.

Recientes estudios del Pew Hispanic Center
sobre las personas elegibles para votar de
Carolina del Norte, descubrié que los latinos
elegibles tienden a ser de menor edad que el total
electoral. El 36 por ciento de los votantes latinos
estdn entre los 18 y los 29 anos, comparado con
un 21 por ciento del resto de votantes.®* A
medida que un gran nimero de nifios latinos
nacidos en Estados Unidos crecen y se vinculan
a sus grupos electorales, los efectos eventuales de
estos votantes latinos tienen un prondstico
interesante.

Como se destacd en el renombrado estudio
realizado por la Universidad de Carolina del
Norte-Charlotte, en la declaracién de la misién
que tiene la propuesta Visién 2015 de la junta de
comisionados del condado de Mecklenburg,
éstos han resaltado las metas a corto plazo para el
condado.®> Dos componentes clave de esta
declaracién  resultan relevantes para la
comunidad inmigrante latina de Charlotte-
Mecklenburg. “Respetaremos y celebraremos la
diversidad y promocionaremos la igualdad de
oportunidades para todos nuestros ciudadanos”,
dijo un participante. Otro declaré, “todos los
residentes tendrdn la oportunidad de convivir
equitativamente con la prosperidad de la
comunidad”® En vista del nuevo ambiente de
las politicas de aplicacién de ley y de la opinién
publica respecto a los latinos inmigrantes, seria
de gran interés observar si estas nobles metas se
convierten en realidad para los nuevos vecinos de
Charlotte o simplemente como es hoy, en una

amarga ironia.
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Apéndice A: Participantes

Conferencia de Mesa Redonda para la Participacién
Civica de los Latinos

Septiembre 14, 2007

Charlotte, N.C.

Unite Here union
Diécesis Catélica Romana de Charlotte/Ministerios hispanos

Centro Internacional Woodrow Wilson para Académicos,
Instituto México; Instituto de Estudios Latinos, Universidad de
Notre Dame

Sindicato Unite Here

Charlotte Helping Empower Local People (H.E.L.P.)
Presbiteriano de Charlotte/Ministerios Latinos
UNISAL

Iglesia Bautista Park Road, Charlotte

Departamento de Geografia y Ciencias de la Tierra y
Estudios Metropolitanos y Programas Académicos Extendidos,
Universidad de Carolina del Norte-Charlotte

Comunidades en busca de la Amplia Reforma
de Inmigracién y la Coalicién Latinoamericana

Iglesia Catélica Nuestra Sefiora de Guadalupe
Iglesia Episcopal the Holy Comforter, Charlotte
Mi Casa, Su Casa

Universidad de Duke, Charlotte H.E.L.P.

Iglesia San Pablo Bautista, Charlotte

Coalicién Latinoamericana

Instituto México, Centro Internacional Woodrow Wilson
para Académicos

Capilla Episcopal de Cristo Rey, Charlotte

UNISAL

Diécesis Catélica Romana de Charlotte/Ministerios Hispanos
Coalicién de Charlotte para la Justicia Social

Iglesia de Vida Bautista, Charlotte

Reportera y Escritora
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